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All’ Albo Pretorio e all’Amministrazione Trasparente

dell’Istituzione Scolastica
Al sito www.icgiovanni23lauria.edu.it
Al DSGA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "GIOVANNI XXIII"-LAURIA
Prot. 0002573 del 20/08/2020
07-05 (Uscita)

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DOCENTI - TRIENNIO 2019/2022
ART. 1, COMMA 124 - LEGGE N. 107/2015

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO

per la selezione di DOCENTI ESPERTI da impegnare nello sviluppo dei moduli formativi relativi al
Progetto: "FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO"- A.S. 2019/2020

CIG: ZFA2E0607F
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto 129 del 28 agosto 2018 e, in particolare,

- il comma 3 dell’art. 43 concernente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita e insegnamenti;

- il comma 4 dell’art. 44 che dispone affinché “Nel caso in cui non siano reperibili tra il personale
dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari
attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei
limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni;

VISTA laCirc. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare ’art.1,
comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti
di ruolo;

VISTA ['lpotesi del CCNI concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/2022 sottoscritto
il giorno 19/11/2019 in Roma;

VISTA la comunicazione dell’lIS “Petruccelli-Parisi” di Moliterno (PZ), giusta nota N. 4973 del
16/07/2020, avente oggetto “Piano di Formazione per i Docenti in servizio A.S. 2019-2020:
Trasferimento fondi.”, in cui si comunica 1’assegnazione di fondi all’lstituto Comprensivo
“Giovanni XXIII” di Lauria (PZ) per una somma pari a Euro 1.331,00.

VISTI il Piano di Miglioramento, il piano Annuale Attivita ed il Piano di formazione docenti del PTOF per
il triennio 2019-2022.

VISTO il Programma Annuale approvato con delibera n. 4 nella seduta del 30 gennaio 2020.

VISTA lanota MIUR prot. 7304 del 27/03/2020 che, oltre a fornire “Indicazioni operative per lo svolgimento
delle attivita di formazione in servizio dei docenti, alla luce delle misure urgenti in materia di
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contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, introduce in modo
esclusivo la modalita a distanza per ogni genere di azione formativa e promuove una nuova priorita
formativa rappresentata proprio dalla didattica a distanza, anche in relazione alle specificita connesse
ai diversi gradi scolastici;

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2019/2020 i seguenti
moduli formativi previsti dal Piano di formazione di istituto:

TITOLO MODULO N. ORE NUMERO DI MODULI
LO SVILUPPO PSICOLOGICO DEL BAMBINO: 1
DIDATTICHE COERENTI NELLA SCUOLA 12

DELL'INFANZIA E PRIMARIA (docenti infanzia e primaria)

I DISTURBI DEL COMPORTAMENTO E |

COMPORTAMENTI A RISCHIO IN ETA' 12 1
EVOLUTIVA: STRATEGIE DIDATTICHE (docenti primaria e secondaria)
INCLUSIVE

VISTE le “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria” prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il successivo aggiornamento prot. n. 31732
del 25 luglio 2017,

RILEVATA la necessita di reperire DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI a questa Istituzione Scolastica
da impiegare come formatore per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto.

VISTA la necessita di procedere con urgenza alla formazione del personale in servizio presso 1’Istituto;

RENDE NOTO

che é aperta la selezione per il conferimento di incarico di docente esperto per prestazione professionale non
continuativa con personale interno/esterno a questa Istituzione scolastica per la realizzazione dei seguenti
moduli formativi:

AMBITO TITOLO MODULO NUMERO DI MODULLI OI\IL’.E

LO SVILUPPO PSICOLOGICO DEL

Formazione BAMBINO: DIDATTICHE 1 12

docenti COERENTI NELLA SCUOLA (docenti infanzia e primaria)
DELL'INFANZIA E PRIMARIA
| DISTURBI DEL
COMPORTAMENTO E |
COMPORTAMENTI A RISCHIO IN o 1 . 12
ETA' EVOLUTIVA: STRATEGIE (docenti primaria e secondaria)
DIDATTICHE INCLUSIVE

Art. 1 Presentazione progetto

Destinatari dell'intervento saranno i docenti dei diversi ordini di scuola dell’istituto. La formazione ha come
obiettivo generale 1’acquisizione delle competenze di contenuti didattici innovativi ed inclusivi nell’ambito
sia della didattica in presenza sia a distanza.
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Art. 2 Requisiti per I'ammissione alla selezione
Ai fini della selezione, che verra operata secondo i criteri definiti al successivo art. 5, il candidato dovra
presentare i seguenti titoli:
Curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo e limitatamente a titoli ed esperienze maturate
nell’ambito delle attivita formative previste dal presente bando;
- Titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta;
— Proposta d’articolazione del progetto;
- Eventuali esperienze specifiche riconducibili all'oggetto della prestazione;
- Eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni inerenti all’oggetto della prestazione.

Art. 3 Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Le attivita di cui al presente Avviso avranno inizio e conclusione nel mese di settembre 2020, in modalita on

line (FAD). La sede dell’incarico ¢ I’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”, via Ravita snc, 85044 Lauria
(P2).

Art. 4 Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
I docenti esperti interessati devono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello
europeo), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”, via Ravita snc,
85044 Lauria (PZ), e la stessa deve pervenire entro, e non oltre, le ore 24:00 del 29/08/2020 esclusivamente
via email pzic86800d@istruzione.it o alla casella di posta certificata: pzic86800d@ pec.istruzione.it.
Nell’oggetto della email deve essere riportata la dicitura "SELEZIONE DOCENTI ESPERTI - PIANO
FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO - A.S. 2019/2020".
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine. L'Istituto Comprensivo
“Giovanni XXIII” ¢ esonerato da ogni responsabilita per eventuale errore di recapito email.
Sono causa di inammissibilita:
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel Bando;
2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
3. altre motivazioni rinvenibili all’interno del Bando.
Sono causa di esclusione:
1. mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum;
2. non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.
Ai Docenti esperti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle azioni
in oggetto:
1. comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli
disciplinari previsti;
2. esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati a Docenti infanzia e primaria;
3. capacita di erogare la prestazione didattica a distanza in modalita sincrona attraverso video-
conferenza.

Art. 5 Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, istituita presso questa istituzione scolastica, utilizzando la griglia dei punteggi
di seguito riportata, procedera alla valutazione sulla base del curriculum vitae e delle dichiarazioni contenute
nella domanda (Allegato 1).

La Commissione redigera una graduatoria per ciascun modulo, esplicitando per ciascun aspirante i punteggi
parziali (titoli culturali e professionali, esperienza lavorativa e proposta formativa) e il punteggio totale.
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I docenti ammessi interni a questa Istituzione scolastica saranno inseriti con precedenza rispetto ai docenti

esterni, prescindendo, dunque, dal punteggio di questi ultimi.
A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione al Modulo Formativo di riferimento,

sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

internazionale (in presenza e a distanza) (1 p. per un laboratorio da minimo 15 ore)
Formatore in piani di formazione regionali e nazionali (1 p. per ogni esperienza
documentata)

Tutoraggio in corsi di formazione (1 p. per un modulo da minimo 15 ore)

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI
Laurea I livello/ Diploma di indirizzo specifico Punti 1
Laurea Il livello/vecchio ordinamento Punti 3
Dottorato di ricerca o esperienza di ricerca equivalente .

. Max punti 4
2 punto per ogni dottorato
Master/Specializzazioni _
1 punto per ogni titolo Max punti 3
Attestati professionali
Certificazione ECDL _
Corsi di formazione/aggiornamento inerenti alle tematiche del modulo formativo Max punti 4
0,5 punti per ogni titolo
ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 20 PUNTI
Docenza in corsi di formazione destinati a personale scolastico
(1 p. per un corso da minimo 20 ore)
Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti
(1 p. per un corso da minimo 20 ore)
Esperto di laboratori formativi condotti su territorio nazionale e/o in mobilita Max 20 punti

Per la proposta formativa sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA (MAX. 15

approfondimento cui la candidatura si riferisce.

PUNTI) PUNTI

Coerenza della proposta nel suo complesso con le finalita previste dal modulo .
. . . A Max 5 punti

formativo cui la candidatura si riferisce.

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri, dei materiali didattici e

strumenti proposti con gli obiettivi del modulo formativo cui la candidatura si Max 5 punti

riferisce.

Adeguatezza della modalita di restituzione, documentazione e .

Max 5 punti
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Art. 6 Approvazione dell*elenco

L'elenco dei selezionati verra pubblicizzato mediante affissione all'albo dell'lstituzione Scolastica e sul sito
web (www.icgiovanni23lauria.edu.it). Gli interessati potranno presentare ricorso entro sette giorni dalla
pubblicazione dell’elenco; decorso questo termine I'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per
il periodo di realizzazione delle attivita.

Art. 7 Rapporti tra scuola ed esperti
Si precisa che gli esperti selezionati dovranno:
— su eventuale richiesta dell'’ Amministrazione, esibire i titoli dichiarati;
— partecipare ad eventuali incontri predisposti dalla Scuola e propedeutici alla realizzazione delle attivita;
— predisporre una proposta di articolazione del progetto;
— predisporre una relazione conclusiva sull’attivita progettuale svolta durante 1’incarico.

Art. 8 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attivita

Le attivita si svolgeranno secondo un calendario concordato con il Docente esperto selezionato Le attivita
formative, erogate in modalita on line, dovranno concludersi entro il mese di settembre 2020. 1l compenso
orario ¢ fissato in € 41,32 lordo dipendente, secondo quanto definito dalla Tabella 5, allegata al CCNL. Tale
compenso & onnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa quota carico
del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’effettiva
erogazione del finanziamento da parte delle Autorita nazionali.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di
Lauria (PZ), Prof. Vito Carlomagno.

Art. 10 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I’espletamento delle funzioni di cui
al presente bando. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 I’Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.

Art. 11 Disposizioni finali

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria e al regolamento
dell’Istituto recante la disciplina per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti (collaborazioni occasionali) a norma dell’art. 7, c. 6, del d. 1gs. 165/2001.

Art. 12 - Foro competente
Per le eventuali controversie il Foro competente e quello di Lagonegro.

Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, www.icgiovanni23lauria.edu.it.

Il Dirigente scolastico (*)
Prof. Vito Carlomagno
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