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[STITUTO COMPREENSIVO STATALE - "GIOVANNI ZEII"-LAURIA
Prot. 0001378 del 17/06/2020

02-07 (Uscita) Lauria, 16/06/2020

COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI - VERBALE N. 1

L’anno duemilaventi, il giorno 16 del mese di giugno - a seguito convocazione prot. n. 1312 del 09/06/2020,
alle ore 19,00, il Comitato di Valutazione si riunisce in modalitd Videoconferenza MEET al link
meet.google.com/api-gkxd-vgh, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Individuazione del segretario;

2. Delibera dei Criteri per la valorizzazione del servizio dei docenti (comma 129);
Sono presenti:

Prof.ssa Maria Teresa Cantatore, Docente Sc. Sec. | gr. individuata dal Collegio dei Docenti.
Ins. Stella Elba Giuseppina Fittipaldi  Docente Sc. Primaria individuata dal Collegio dei Docenti

Ins. Teresa Albanese Docente Sc. Infanzia individuata dal Consiglio d’Istituto
Sig.ra Maria Fittipaldi Individuata dal Consiglio d’Istituto per la componente genitori
Sig.ra Romina Albanese Individuato dal Consiglio d’Istituto per la componente genitori
Prof. Vito Carlomagno Dirigente Scolastico — Presidente del Comitato

E assente il Prof. Prospero Cascini, Dirigente Scolastico - Membro esterno USR Basilicata.
1. Punton.2ino.d.g.: Individuazione del segretario;

Il Presidente consulta i presenti per verificare la disponibilita dei presenti a svolgere la funzione di
segretario verbalizzante. Dichiara la sua disponibilita I’Ins. Fittipaldi che viene nominata, data la proposta
unanime del Comitato, a svolgere tale funzione.

2. Criteri per la valorizzazione del servizio dei docenti (comma 129);

Il Presidente ricorda ai presenti che la legge 13 luglio 2015 n. 107, all’articolo 1, comma 126, istituisce un
apposito fondo presso il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca (MIUR), da ripartire tra le
istituzioni scolastiche per valorizzare la professionalita docente, attraverso l'assegnazione di una somma
definita bonus. L'individuazione dei criteri per 1’attribuzione del bonus, sulla base dei principi generali stabiliti
dalla Legge, spetta, ai sensi dell'art.1 comma 127 della Legge 107/15, al Comitato per la valutazione dei docenti
disciplinato dall'articolo 11 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico), come sostituito
dall'articolo 1, comma 129, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Precisamente, il Comitato di valutazione
individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché

del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) deirisultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

In merito alle modalita di assegnazione del bonus, Il Presidente fa osservare che la Legge 107/2015
individua la procedura per I'assegnazione del bonus stesso. Nell'ambito di tale procedura, al Comitato, viene
riservata la competenza di fissare i criteri per la valorizzazione della professionalita docente. Sara il Dirigente
Scolastico ad individuare i destinatari del bonus, sulla base dei criteri espressi dal Comitato nonché “sulla base
di una motivata valutazione” (comma 127).

Inoltre, con riferimento alla Nota MIUR, Prot. n. 0001804 del 19/04/2016, il Presidente informa che le
sedute del Comitato per la definizione dei criteri di attribuzione del bonus sono valide con la presenza della
sola maggioranza dei suoi componenti effettivamente nominati (quorum strutturale), mentre per quanto attiene
al quorum deliberativo resta valido quanto previsto per la generalita degli OO.CC. al comma 3, dell'art. 37, del
Testo Unico: “le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, salvo che
disposizioni speciali prescrivano diversamente”.
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Ancora, il Presidente sottolinea che la Legge finalizza il fondo alla valorizzazione del Personale Docente
di ruolo delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado, pertanto & necessario tenere in dovuta
considerazione tutti i Docenti di ruolo in dotazione organica, di tutti i gradi di istruzione e di tutti gli indirizzi
scolastici. Inoltre, con riferimento ai criteri indicati dalla Legge e declinati dal Comitato, il fondo dovra essere
utilizzato, non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la
destinazione ad un numero troppo esiguo di Docenti.

Il Comitato & concorde nel ritenere che i criteri adottati negli anni scolastici debbano ispirarsi all’istanza
del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e
organizzative d’istituto. L’espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di
maturazione e sviluppo degli alunni/studenti, il principale capitale e la principale risorsa dell’istituto e un
rilevante interesse pubblico. Il fine dei criteri & di incrementare e valorizzare tale capitale

Il Comitato ritiene che i criteri di valutazione devono rivelarsi funzionali alla definizione di procedimenti
basati su segni diagnostici selezionati, effettivamente verificabili e riscontrabili; al miglioramento ricorsivo,
individuale e di sistema, alla cooperazione e alla diffusione delle buone pratiche; a stimolare e orientare il
docente in un percorso di auto-osservazione e fornire spunti e indicazioni utili per il proprio auto-
miglioramento; alla partecipazione attiva del soggetto valutato a procedimenti trasparenti, chiari e dichiarati;
al rispetto delle disposizioni normative mantenendo, in particolare, uno stretto rapporto di corrispondenza con
i termini e i riferimenti della Legge 107/15.

Il Comitato ritiene all’unanimita di poter procedere sulla base dei criteri elaborati dal Dirigente scolastico
sulla base di quanto deliberato negli anni scolastici precedenti e alla luce della situazione di emergenza causata
dalla diffusione del contagio Covid-19.

| presenti ne analizzano i diversi aspetti, dalla formulazione degli indicatori e dei descrittori,
all’attribuzione dei punteggi, alla definizione dei prerequisiti e alla modalita di raccolta dati. Tutti i membri
del comitato, in sintonia e serenita, apportano modifiche che tutti condividono. Tutti offrono la loro
collaborazione e il loro contributo. Tutti i componenti del Comitato partecipano ai lavori, valutando
positivamente i procedimenti individuati, altresi confermano che alcuni criteri siano oggetto esclusivo
dell’operato del Dirigente scolastico, sia per cio che attiene alla documentazione che alla valutazione. In
particolare, emerge unanime la visione secondo cui, i criteri individuati riescono a conservare una buona
validita anche in questo anno scolastico cosi profondamente segnato dalle difficolta incontrate nella gestione
di una didattica che negli ultimi tre mesi circa si & potuta realizzare soltanto nella modalita cosiddetta a
distanza.
| docenti destinatari: MASSIMO il 30% dei docenti in organico; Entita del bonus: Importo unico, PER TUTTI
I DOCENTI PREMIATI, utile a impiegare 1’intera cifra erogata alla scuola.

Il Presidente precisa che per tutti i dati garantira e tutelera personalmente la privacy dei dati raccolti.

Dopo ampia e articolata discussione, redatte e condivise le opportune modifiche, ritenuto di aver elaborato
i criteri nel modo piu trasparente ed equilibrato possibile, i membri del Comitato approvano ed adottano
all’unanimita i criteri che sono riportati sotto forma di documento allegato al presente verbale, per formarne
parte integrante e sostanziale. Ai fini dell’approvazione, si effettua la registrazione audio video con il sistema
integrato in Meet, con chiamata nominale di ciascun componente da parte del presidente.

Terminata la discussione, la seduta viene sciolta alle ore 20,00.

CARLOMAGNO

La Segretaria VITO Il Presidente
. 17.06.2020
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