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Alla docente Rocchina Viggiano 

All'albo - Sede 

 

Al sito web 

e p.c. al DSGA 

 

CUP:   J95B18000120007 e CUP :   J95B18000130007 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, 

competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020.” Avviso pubblico per il 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’ offerta 

formativa” 1953 del 21/02/2017. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

specifico 10.2. – Miglioramento  delle  competenze  chiave  degli  allievi.  Azione 10.2.1– 

Azioni specifiche per la scuola dell’ infanzia. Azione 10.1.2 – Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base. 

 

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-39 

Modulo 1 “A LITTLE TRAIN” 

Modulo 2 “MATITE COLORATE” 

       

Codice identificativo Progetto: 10.1.2A-FSEPON-BA-2017-71 

Modulo 1 “ParliAMO l’italiano (primaria)” 

Modulo 2 “ParliAMO l’italiano (secondaria)” 

Modulo 3 “Potenziamoci” 

 

LETTERA DI INCARICO 

 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVA AI SENSI DELL'ART. 25 del Dlgs. 165/2001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO CHE L'Istituto attua percorsi nell'ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei 

- Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 

2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 "Progetti per il potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’ offerta formativa”. Asse I - 

Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.1. – Azioni specifiche per la scuola dell’ 

infanzia. Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 

base.  

PRESO ATTO CHE  per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto è opportuno avvalersi 

della figura del docente valutatore; 

VISTO l'avviso prot. n° 1248 del 26/04/2018 pubblicato sul sito d'istituto in stessa data con il 

quale si richiedeva ai possessori di adeguati  titoli culturali e professionali di proporre la propria 
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candidatura a svolgere l'incarico di docente valutatore nei moduli  formativi indicati; 

VISTA la istanza da lei presentata prot. n.1260 del 27/04/2018  con la quale dichiara la Sua 

Candidatura a svolgere  il ruolo di Docente valutatore nei  MODULI FORMATIVI dei progetti: 

1. Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-39 

2. Codice identificativo Progetto: 10.1.2A-FSEPON-BA-2017-71 

 
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 22/05/2018; 
 

NOMINA 

 

la docente VIGGIANO Rocchina  QUALE   DOCENTE VALUTATORE  PER  LA  

REALIZZAZIONE  DEI  MODULI FORMATIVI  

 

Progetto: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-39 

Modulo 1 “A LITTLE TRAIN” 

Modulo 2 “MATITE COLORATE” 

E 

Progetto: 10.1.2A-FSEPON-BA-2017-71 

Modulo 1 “ParliAMO l’italiano (primaria)” 

Modulo 2 “ParliAMO l’italiano (secondaria)” 

Modulo 3 “Potenziamoci” 

 

 
 COMPITI DEL DOCENTE VALUTATORE:  

 Cooperare con DS, DSGA e Facilitatore al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il  

rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

 Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione; 

 Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad 

uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati, 

 Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la 

realizzazione e garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti; 

 Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che  

il progetto dovrebbe raggiungere); 

 Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 

risultati raggiunti; 

 Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione.  

 

 

Durata della prestazione 
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La prestazione consiste in n.  50  ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di 

sottoscrizione fino al termine dei 5 moduli. 

 

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

Il compenso orario per le attività di Docente valutatore (nr. ore 50) è stabilito in € 23,22 

(ventitrè/22) Lordo Stato. Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e 

fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e 

ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto 

di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.  

Per ciascun modulo, l’incarico è articolato in ore 10. Il candidato individuato dovrà garantire le 

attività necessarie all’attuazione del modulo direttamente quantificate nel numero di ore di impegno 

professionale come già specificato. Il calendario dello svolgimento delle attività sarà concordato 

con il Dirigente Scolastico, fermo restando che in caso di indisponibilità prevalgono gli interessi e 

le esigenze organizzative dell'Istituto. 

 

La docente VIGGIANO Rocchina si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e 

con le altre figure incaricate, per la migliore riuscita del progetto. 

Obblighi accessori 

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento 

della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata 

qualsiasi divulgazione. 

2. L’esperto con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza 

espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i 

fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 

e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
  

 

  

Il Dirigente scolastico 

Prof. Vito Carlomagno 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice della 

Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 
Per accettazione 
 
_________________ 
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