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PREMES§A

Il giomo 30 del mese di novembre dell'anao 2017, alle ore 11,15, presso la sede della Scuola
Secondaria di I grado dell'Istitulo Comprensivo Statale "ciovanni )OC[" di Laùria (PZ), ha luogo
f inconto ta 1a delegazione di parte pubblica, rapprcsentata dal Dirigente scolastico prof. Vito
Carlomagno e la delegazione di parte sindacale, costituita dalla RSU d'Istituto, convocate in data
25/ll/2017 , prot. N. 2909.
Sono presenti: per la RSU gli ins.ti: Cantatore Maria Teresa, Muru Brun4 Rossino Antonietta.

AI SENSI DELL'ART. 6 DEL CCNL 200612009, LE PARTI CONVENUTE CONCORDA]\O
QUANTO SEGUX:

TITOI,O I RELAZIONI SINDACALI

Art I
Le relazioni sindacali si svolgeranno pel qùarìto attiene all'informazione preventiva, successiva e

alle malerie di contrattazione, secondo quanto previsto all'art.6 del CCNL. All'atto della
convocazione per la stipnla del contmtto d'istituto, il Didgente scolastico fomirà ai componenti la
R.S.U. copia della proposla conlrattuale. Per I'espletamento del proprio mandato, la R.S.U. ha
diritto:

1. Ad infonnazione preventiva e successiva sulle matede previste dal CCNL da iealizzarsi
attraveNo esibiziole della relativa documentazione e specifici incontd cotcordati tra le
parti;

2. Ad essere infomata tempestivamente del materiale sindacale inviato a scuola;
3. Ad indire i'assernblea d'istituto, arche di dumta inGriore alle due ore mensili, previa

idormazione al capo d'istituto, con i tempi di preatviso e le modalità prcviste flel CCNL e

nella CIR:
4. All'uso:

. Di apposita bacheca, distinta da quella delle OO.SS., in cui affiggere materiale di
interesse sindacale;

. Di carta, di telefono e posta elettronica per espletarc i compiti connessi al mandato;

. A servirsi di un collaboratore scolastico per la diffusione di eventuali comunicazioni
ad personam alf intemo dell'istituto o nelle sedi staccate.

I componenti la RSU comunicheranno di volta in volta e con almeno 48 ore di anticipo il
giomo ed il monte ore di cui necessita-no per espletare il propdo mandato e sempre nei limiti
previsti dall'accordo quadro del 98 e dal CIR.

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTIC O 20 17 /20 18

Art. 2

C:rUsetslxdr nloneDrirè Dùcuùen$r.lAA SCUOL,\ 201?-20I S rCO\1 R^11 \l loNE Dl lSI1TL rOr(ro0ùatulone 20l, l8l!iorembrèl0l7
DLll\lllvo - \lol d.cx Paù,.a I di 18

13alrrLr0L{ (0riPLr:i7:rr}1!rrlr!r1!afr{:rrrì{l!0f!r aliit





_ 
. -.; itt, ,, ..,_

Istituto Comprensfuo
"Giovanni XXIII"

Itia Ravita - 85044 Lauria (Pz)
Cod. MruR: PZIC86800D Codice Uni'oco dell'UIlicio Indice PA: UFI:ISA Cod. Fisc.:91002200763
0973323028 ww'w.icgioranni23lauria.gor.it pzic86801d@istrwione.it pzic86801d@pec.istruzioùe.it

Diritto di assemblea
1. L'indizione di assemblea da parte della RSU deve essere formulata nei tempi e secondo le
modalita di cui all'Art. 8 CCNL 2006/2009.

La co[vocazione, la durata, la sede (concordata con il capo d'istituto), l'ordine del giomo (che deve
riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) della componente richiedente l'assemblea e

l'eventuale partecipazione di responsabili sindacali estemi devono essere comunicati per iscritto, o
con fonogramma o 1'ax, almeno 6 giomi pdma al capo d'istitùto. Per le assemblee fuori dall'orario
di lezione. il preawiso è Édotto a 3 giomì.
In casi di urgenza, previo accordo con il Dirigente scolastico, la convocazione può essete fatta in
tempi più ristretti.
La comunicazione, relativa alf indizione dell'assernblea" deve essere affissa all'albo dell'istituzione
scolastica e dei vari plessi, il capo d'istituto pror.vederà ad ar.visare tutto il personale interessalo,
mediante circolare intema (che deve essere firmata per presa visione) al fine di raccogliere in fomra
scritta la dichiarazione individuale di partecipazione.
La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell'orario dell'assemblea sindacale fa fede ai hni del computo del monte orc individuale arrruale. I
partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolverc ad ulteriori adempimenti.
I1 personale cofl rapporto di lavoro a tempo deteminato e indeteminato ha didtto a partecipare,
duraate l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza deculazione della retribuzione, per l0 ore
pro capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di
servizio, il Dirigente scolastico conteggerà, per og dipendente che paltecipa all'assemblea, in
relazione all'orario di servizio del singolo dipendente e ai tempi di percorrenza concordati per
raggiungere la sede dell'assemblea, il tempo necessario per la partecipazione all'assemblea stessa. Il
Dirigente scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti harmo dichiarato di
parlecipa.re all'assemblea, a\ryertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di omrio.
Per le assemblee in cui è coinvolto il personale ATA, se la paxtecipazione è totale, un assistente
amministrativo ed un collaboratore scolastico di ogni plesso, seguendo il cdtedo della disponibilità
penonale e della rotazione, è tenuto ad assicuare i servizi essenziali rclalivi alla vigilanza agli
ingressi della scuola, al centralino e ad alte attivita indifferibili coincideÌ1ti con l'assemblea
sindacale.

AÉ. 3
Diritto di sciopero

In occasione di ogni sciopero, il capo d'istiato inviterà in foira sclitta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa l'adesione allo scioperc ento il quinto giomo della comunicazione
della proclarnazione del medesimo. Il personale non ha l'obbligo di fuformare il Dirigente
scolastico della propria intenzione di scioperare,
Decorso tale termitre, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valuterà
l'entità della riduzione del servizio scolastico e, almeno te giomi prima dell'effethuzione dello
sciopero, comunicherà, tramite i docenti, le modalità di funzionamento (eventuale riduzione
dell'orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie
nonché al MIUR tramite l'area "rilevazione scioperi".
I1 Dirigente scolastico può dispone la presenza alla prima ora del pemonale docente non scioperante
in servizio nel giomo dello sciopero per il totale delle ore prcviste per quel giomo, In caso di
scioperc si applica quanto stabilito dalla L. 146190, dallaL.83/2000 e dal CCNL scuola. Non potrà
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essere impedita l'adesione totale allo sciopero del personale, in qùanto ne§sun atto aulodtativo potrà

essere assunto dal Dirigente scolastico nei confionti del medesimo senza un apposito accordo con la

RSU.
1l Dirigenle scolastico rende pubblici i dati relalivi allo sciopero dopo la sua effettuazione'

An.4
Accesso asli atfi

Il lavoratore ed i soggetti sindacali legìttimati haruro diritto alla visione di tutti gli atti della scuola

che siano pertinenli con l'esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, aì sensi e per

gli effetti della L. 241l90.
La presa visione deve essete resa possibile prima che siano adottati prowedimenti che possono

nuocere agli interessi det richiedente e comuflque ento 30 giomi dalla richiesta. chi ha intercsse

può altesì chiedere copia degli atti e dei documenti amministrativi. A1 fine di athure la traspalenza

amministuativa, di sotldisfarc f informazione successiva di cui al comma 2 dell'art. 6 del CCNL ci

saranno opportuni incontri con le RSU in cui l'amministrazione fomirà i prospetti analitici completi

di tutti i dati comFesi i nominativi dei fruitori del fondo.

TITOLO II TERIE, PERMESSI, BANCA DELLE ORE

Art.5
Ferie e Dermessi del Dersotrale docente

l.In attuazione dell'art. 16 CCNL sui permessi brevi, il Didgente scolastico può concedere,

compatibilmente con le esigenze di servizio, pennessi ora , fermo restaado il limite massimo del

50% dell'orario giomaliero, le ore di permesso sono rccuperate dando priorità alle supplenze

entro 60 gg. su richiesta dell'Amministaziole.
2. La richiesta di fruizione fino a sei giomi di ferie dumnte le attività didattiche, dovuta a motivi

personali e/o familiari, è prevista dagli axtt. 13 e 15 del CCNL. Le sostituzioni degli insegnanti

assenti per ferie sono effettuate utilizzando personale nornalmente a disposizione.

3. La mancata concessione deteminata da aggravio di spesa e da esigenze di servizio dolrà essere

comunicata per iscritto dal Dirigente scolastico e consegnata di norma tre giomi prima dell'inizio
del periodo richiesto.

4. In presenza di più richieste per lo stesso periodo il Dirigefie scolastico dà priorità a:

a) Se i richiedenti hanno già usufruito di ferie, si dà pdorilà (fino a concorrenza di pari numero

giomi di ferie) a colui che ha usufiuito di un minor numero di giomi
b)A pa tà di condizioni subentra il principio di temporalità di richiesta, nel senso che sarà data

precedenza a coloro che ne hamo fatto richiesta precedeùtemente.

È consentito fiuire, a domanda, dopo i permessi retdbuiti, dei sei giorni di fede nel pedodo di

svolgimento delle attivìtà didattiche, qualora ricor1ano le condizioni previste dal ccNL 2006/2009,

axt. i3, comma 9 e afi. 15, comma 2 (per motivi personali o familiali documentati a'nche al rientro o

autocertificati). La sostituzione è assicurata dal Didgente scolastico con oneri a carico

dell'Anrministrazione secondo la normativa vigente.

Le esigenze di servizio che costituiscono motivo di non concessiole delle ferie suddette sono:
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- Casi di particolare conceltrazione di domande soprattutto nei periodi antecedenti o

successivi a momenti di sospensione delle lezioni.

Art. 6

Baoca delle ore Per§onale doceDte

ogni docente che 1o chiede può essere titolare di un conto in ore di lavorc che prò essere alimentato

da crediti, costituiti da ore àggiuntive di insegnarnento e non imegnamento oelle proprie classi per

supplenza o altro, di cui il lavoratorc non chiede il compenso. 11 credito può essere utilizzato a

richiesta del lavoratorc per permessi brevi, secondo i criteri sopra delineati'

Art.1
Ritardi del Dersonale docente

Il dtaxdo rispetto all'orario di ingresso al lavolo comporta l'obbtigo del recupero in attività di

insegnarnentà, cumulando i dtardi fino al raggiungimento dell'unità oraria di insegnamento ll
man-cato rispetto dell'orario di lavoro può comùnque costituirc inadempìenza ai doveri del

diPendente 
AÉ.E

Ferie e Permessi del Dersonale ATA
1. In attuazione di quanto previsto dall'art. 16 CCNL sui permessi brevi, la richiesta di

permesso va pleseirtata al direttore amministativo e può es§ele concesso per motivi

personali e pei una durata non supe ore a tre ore giomaliere e per non pil) di tentasei ore

nell'arco dell'anno.
2. Entro i due mesi lavorativi successiu a quello della fruizione del pemesso il dipeodente è

tenuto a recuperare le ore non lavorate previo ordine di servizio da Parte del DSGA;

3. La dchiesta di pemesso breve non deve esserc documentala.

4. Al fine di coniemperare le esigenze di servizio con quelle rclative al godimento delle ferie

estive da parte del personale si procedelà alla redazione di un piano annuale delle ferie'

Art.9
Banca delle ore Personale ATA

ogni lavoratore è titolare di un conlo in ore di lavoro che può essele alimentato da crediti costituiti

dilavoro slraordinario effettivamente prcstalo ed autorizzato, oppùe dalle ore aggiuntive all'orario

di lavoro. Il credito può essere utilizzalo a dchiesta de1 lavoralore per i riposi compensativi o per i
giomi di chiusura prefestiva, nonché per eventuali permessi brevi.

TITOLO UI PERSONAIE DOCENTE
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Art. l0
Criteri Der la fruizione dei Dermes§i Der l'assiornamento e Der iI diritto allo studio

PREMESSO che la partecipazione ad attivilà di formazione e di aggiollMmento costituisce un

diritto per il personale in quanto funzionale alla piena rcalizzaziote e allo sviluppo della

professionalità;
VISTI gli artt. 24 comma 2 e 27 comma 1 del CCNL/2003;
VISTO l'art.62 commi 3,4,5,6,7 del CCNL/2003;

CONSIDERATO che l'art. 6 rimette alla competenza del Didgerte scolastico la definizione dei

critei per la fruizione dei permessi per la formazione e l'aggiomarrento del personale, e che la

materi; è oggefto di informazione preventiva alla R.S.U il Dìrigente scolastico dispone i seguenti

criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiofiramento:

1) La fiuizioae da parte dei docenti di 5 giomi nel corso dell'an]1o scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiomamento con l'esonero dal sewizio è

concessa:
a) se è possibile la sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze

brevi;
b) se f iniziativa è promossa dall'Amministrazione centrale e periferica e/o da

soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati presso il MIUR con ciò

intendendosi quelli previsti dall'art 66 del CCNL/2003; se l'iniziativa, sebbene

promossa da soggetti Iron qualificati o accreditati' è autorizzata del MruR con

specifico atto;
c) se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasveNali che

specifiche per classi di concorso.

2) Ulteriori giomi di esonero satatmo concessi nelle forme ed in misura compatibile con la

qualità del seNizio, da valutare di volta in volta;
3) Nel limite di 5 giomi per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che

partecipano in qualita di fonnatore, espefio e arimalole ad attività dì formazione e di

aggiomamento organizzate dai soggetti indicati alla precedente lett. b); la partecipazione ad

iniziative di formazione e di aggiomamento come discente o come docente non sono

cumulabili;
4) Nei cinque giomi, sia come discente che come docente, va computato il tempo per

raggiungere la sede dell'attività di formazione e di aggiomamento e il dtomo alla sede di

servizio; per il computo si applicano, per analogia, le norme vigenti in maleria di missione;

5) Qualora per 1o stesso periodo vi siano più richieste di partecipazione ad attività di

formazione e aggiomamento, in tùtto o in parte coincidenti, e non ricorrano i presupposti di

cui al precedente punto 1 , lett. a), si darà priorità nell'ordine:
a) ai docenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;

b) ai docenti che, avendo filito in passato di permessi e per analoghe durate' hanno

una minore anzianita di servizio;
c) ai docenti che, correndo le medesime situazioni di cui alla lett b), vantano una

maggiore anzianita di servizio nell'Istituto.
6) La domanda deve essere prcsentala in Ufiioio almeno 5 giomi prima della dala

dell'eventuale assenza;

7) Al riento in sede i docenti esonerati dovrarno presentare all'flflìcio I'attestato di

partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiomamento;
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8) Il pemonale a.t.a. può partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento' in

relazione al funzionamento del servizio, otganizzate dall'Amministraz ione o svolte

dall'Università, da INDIRE o da enti accrcdilati;
9) La paxtecipazione alle iniziative arwiene nel limite delle ore necessano alla rcallzzazìorre

del prccesso formativo e all'attuazione dei prcfili professionali;

10) Qualom il personale a.t.a. venga autorizzato alla partecipazione ad iniziative di formazione

e di aggiomamento che si svolgano fuori dell'orario di servizio' le ore prestate in eccedenza

vanno recuperate a domanda in periodi, di norm4 di sospensione dell'attività didattica;

11) Al riento in sede il personale a.t.a. esoneralo dovrà presentare l'attestato di partecipazione.

I permessi per il diritto allo studio (150 ore) sotro concessi a tutti i lavoratori che ne hanno

diritto secondo le modalità previste dall'art. 3 DPR n'295/88 e dal CCDP 28/11/95 integrato

d,al CCDP 4ll2l97

Art. I I

Criteri di assesnazione dei docenti alle classi / sezioni e ai olessi

Per quanto dguaida i criteri di assegnazione alle clas§i ed ai plessi, si fa esplicito riferimento a:

- artt.7, 10,396 del d.lgs.291/94;
axt. 6, comma 2 del CCNL del 24.7.2003;

- Legge 107/15 a1t. 1 commi 18 e 78.

Nel dspetto delle norme che stabiliscono la prerogaliva del Dirigente scolastico nelllassegnazione

dei docenti alle classi e alle attivitir, secondo i criteri generali stabiliti dal Consiglio d'lstituto e le

proposte del Collegio dei Docenti, si delineano i seguenti criteri:

- continuità didattica, che oon si rcalizza tuttavia esclusivamente nella persona del docente

fisso per I'intero ciclo di studi, bensì anche nella continùità metodologica e pedagogica

insieme, con la necessità di formale una "equipe" didattica armoniosa ed equilibrata per

affinità culturali, metodologiche e pedagogiche fra i docenti

valorizz&zione delle competenze professionali in relazione agli obiettivi del Piano

Triennale dell'Offerta Formativa e delle priorità del Piano di migliorameflto.

In caso di mobilita intema per eventuale contaziofle di posti, il Dirigente scolastico si attiene ai

segueflti criteri:

- Mobilità volontada;

- Graduatoria d'istituto dferita ai docenti del plesso.

Art.12
Orario di lavoro

L'orario di lavoro del personale docente è articolato, di norma, in non meno di cinque giomi

settimanali e non può superare il tetto massimo di nove ore in una giomata lavoGtiva tua attivita

didattica ordinaria e attività e/o attività aggiuntive funzionali alf insegnarnento e attività I docenti

<1e11a scuola de1l'Infanzia e Primaria usutuiranno del giomo libero nella giomata del sabato l
docenli del1a scuola Secondaria usufruiranno di un giomo libero da impegni di insegnamenlo, da

indicare nei "desiderata". Il giomo libero si intende comunque goduto anche in coincidenza di

malattia del dipendenle, di sciopero, di chiusura della istituzioÌe scolastica o di festivita

inftasettimanale.
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11 giomo liberc desiderato dai docenti sarà tenuto in considerazione se non contasta con la

dirf,ib*ion" razionale e didattica delle lezioni nell'orario settimanale; in estrema sintesi i
"desiderata" saralrno tenuti in considerazione soltado nei limiti consenliti dai molti vincoli che

condizionaro l,articolazione dell'orario. 11 lunedi ed il sabato, come giorni liberi, sararmo ftuiti a

rotazione. La vigilanza degli alunni durante lintervallo, in base al Regolamenlo d'Istituto è

assicurata, di noÀa, dai doÀnti in servizio alla seconda or4 anche in caso di suppleoza' rimanendo

nelle proprie classi.
Art. 13

Modalità di utilizzazio e del Dersonale in raDDorto al POF

ln assenza di .p"cifr"h" ptof"..ionalita o di dichiarata disponibilità alf intemo dell'Istituzione

Scolastica, il Dirigente scolastico può far ricorso a dsorse esteme, sia attraverso collaborazioni

plurime (art. 35 CòNL 2007) con d;centi di alte Istituzioni Scolastiche, sia athaverso al1re dsorse

àsteme in possesso delle competenze richieste, come previsto anche dal D'I n 4412001

L'assegnazione dei docenti ud utti\rita di studio e di ricerca-azione frnalizzate alla valoljzzazlo,t.le

della irogettazione e al migliorarnento dell'offerta fomativa e definite aÙnualmente dal Collegio

dei docenti nel PTOF, awiene con equa disaibuzione degli impegni per docente' su:

- espressa disponibilita dei docenti;

competenze prcfessionali documentate e dconosciute:

- continuità pet la stessa attivita;

- disponibilità ad attuare progetti di innovazione metodologica e didattica'

Gli esperti estemi saranno scelti dal Dirigenle scolastico secondo quanto previsto dal Regolamento

delibeiato dal Consiglio d'Istituto per i contratti di prestazione con le seguenti valutazioni:

Esperienze lavorative nel settore di perti[enza;

- Esperierza di docenza universitaxia nel settore di pertinenza;

- Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di inteNento;

Possesso di laurea e/o diploma specifico;

- Partecipazione a comi di fomazione attinenti al settore di pertinenza;

Pubblicazioni inerenli gli argomenli da hattale e capacità comprovate di conduzione e

gestione dei gruPpi.

Art. 14

Ore eccedenti

1. Ogni docente può mettere a disposizione sei ore settimanali pel l'effettuaziotre di ore eccedenti

l'orado d'obbligo in sostituziore dei colleghi assenti.

2. La disponibililà va indicata nel quadro orado settimanale.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti il docente dovlà esserc awisalo in tempo utile

per prendere servizio.

Art.15
A§senze e gestione delle §uDDleDze brevi

Presso gli ùff1ci di segr"t".iu 
" 

..rl .ito .ono disponibili i modelli di.domanda utilizzabili per tutte le

diverse tipologie di assenza.
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Per quelle dovute a malattia è sufficiente la comunicazione telefonica, entro le ore 8,00-8,15,
segùita da ceftificuione medica.
Le supplenze in sostituzione del pe$onale assente verarno pdoiitariamente assegnate a docenti
con orario cattedra inferiore a 18 ore settimanali e <I-rindi tenuti al completamento.
I docenti non di classe che sostituiscono a qualsiasi titolo i colleghi assenti dovranno svolgere

attività di imegnamento o di studio assistito.
Le ore a pagamento possono essere disposte esclusivamente dal Dirigente scolastico o dai suoi
Collaboratori.

Le supplenze fino a 10 giomi saranno coperte dai docenti dell'organico dell'autonomia.
Il collaboratorc delegato dal Dirigente scolastico, curerà giomalmente l'elenco dei doceilti assenti e

le relative sostitùzioni.

A rt. 16

Sostituzioùe degli iNegnanti assenti
Viste la legge 190/2014 commi 332 e 333, la C.M 25141 del l0 agosto 2015, la Legge 10712015

c.85, per la sostituziofle del docente assente si procede come segue:

a) l'orario di servizio dell'assente viene in via prioritaxia coperto con docenti che debbano
recuperare permes§i bre\ i.

b) in seconda battuta si affida I'incadco di scstituire l'assente ai docenti "a disposizione" che
insegnano nella stessa classe del collegà assente e, in via subordinata, con docenti che
insegnano la stessa disciplina o con qualsiasi alto docente a disposizione, ai docenti e al
docente di sostegno, qualora sia assente il proprio alunno;

c) docenti dell'organico dell'autonomia;
d) si passa poi alla utilizzazione dei docenti che hamo dichiarato di essere disponibili ad

effettuare ore eccedenti, anche in tale ipotesi awanao rilevanza la classe in cui insegnano e la
disciplim insegnata. Qualora non sia possibile sostituirc l'assen1e, né con ore a disposizione né

con ore eccedenti, al fine di ridurre al massimo il disagio ed allo scopo di assicurare l'attività di
vigilanza, si ricorrerà alla vigilalrza temporanea da parte del collaboratorc scolastico frno
all'arrivo de1 docente incaxicato alla sostituzionel

SCUOLA DELL 'INT'ANZIA
In caso di assenza breve, al fine di assicurare la continuità del servizio, si farà ricorso alla flessibilità
dell'orario.

SCUOLA PRIMARIA
Le compresenze sono utilizzate priorilarianerìte per la sostituzione dei colleghi assenti fino a cinque
giomi e, sulla base della programmazione di ogni modulo ripofiata nell'agenda, per attività di
recupero e sviluppo individualizzate o per gmppi di alunni.

SCUOLA SECOi\DARIA DI I GRADO
L'insegnante di sostegno, compatibilmente con la gravità della disabilita dell'alunno affrdatogli,
può sostituùe l'hsegnante della classe che è assente.

Le attivilà da rcalizzare in compresenza sono progrrrrmate e concordate tra gli insegnanti
interessati.
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An t7
Docenti i idonei all'insesnamento Der motivi di salute impeqtrati in altri compiti

L'rtilizzaziore in altd compiti è sempre disciplinata dal CCNI - 25 giugno 2008. Esso stabilisce i
criteri per la dichiamzione di inidoneità, per I'utilizzazione in altri compiti, per l'articolazione del
lavoro ecc. E' molto importante conoscerli esattamente, perché spesso la disinformazione delle altre
componenti della scuola porta a confusione di ruoli se non a vere e proprie degenerazioni di
iapporti.
Art. 3 (Modalita e ambiti di utilizzazione del personale docente ed educativo)
Tra i compiti a cui pùò essere assegnato il personaÌe docente ed educativo, tenuto conto di quanlo
previsto nella certificazione medico collegiale, delle richieste dell'interessato, in coerenza con il
POF e con i criteri definiti in sede di contrattazioae di scuola, si indicano, a titolo meramente
esemplificativo, quelli relalivi ad attività di supporto alle funzioni istituzionali della scuola, quali:

1. servizio di biblioteca e documenlazione:
2. organizzazione di laboratori;
3. supporti didattici ed educativi;
4. supporto nell'utilizzo degli audiovisivi e delle nuove tecnologie infomtatiche;
5. attivita relative al firnzionamento degli otgani collegiali, dei servizi amministrativi e ogni

altÉ attività deliberata rell'ambito del gogetto d'istituto.

An. 8 (Orario di laroro- rapporto di laroro e nanamenro economìco)
3. Il personale utilizzato presso istituzioni scolastiche, può accedere al salario accessorio e al fondo
d'istituto di cui all'art. 84 del contratto collettivo nazionale di lavoro 29 novembrc 2007, sulla base
dei cdted definiti in sede di contBttazione d'istituto, compatibilmente con le nuove funzioni
attdbuitegli.
L'orado di lavoro sarà di 36 ore. PotIà esserc articolato in 5 o 6 giomi la settiman4 con entata
fl essibile, rientri pomeridiani.
Tenuto conto della nomativa vigente in materia, il personale docente assegnato ad altre mansioni
svolgerà all'intemo delf istituto seNizio di biblioteca e attivita di supporto ai servizi amminishativi
in orario antimeddiano per sei giomi a settimana con or.tdo settimanale di 36 ore.

TITOLO IV

Art. 18

Compensi per attività sestionali (Gestione Fondo d'Istituto)

NORME GENERALI

Premesso che

le risorse complessiv.Lmente assegnate dat M.I.U.R. a questa Istituzione e relative al M.O-F. per
l'armo scolastico 201'7/2078, nonché le economie ad esso imputabili e riferite agli anni precedenti
risultano come appresso portato:
- budget - lordo stato : € 65.052,50 (sessantacinquemilacinquantadue/cinquanta);
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- budget -lordo dipendefie = € 49,022,26 (quarantanovemilaventidue/ventisei)'

La somma dr e 49.022,26 (quaranlanovemilavetrtidne/ventisei) - lordo dipendente - seNirà per

retribuire i sotto elencati Istituti Contrattuali dor,rrti al Personale Scolastico per l'a.s. 201712018:

Scolastica di all'a1t. 88 delC.C.N.LIl Foldo dell'Istituzione Scolastica di cui all'a1t. 88 del C.C.N.L.:
Lordo dipendente Lordo Stato

inan;amento rondo d'tsiituto a.s. 2017/2018 € 3,1.i83,29 e 45.626,62

Ecoromie F-LS. rirvenìenti dall'a.s. 2016/2017 € 2.391.l0 c 3.172,98

€ 36.174,39 € 18.799.60

Accantonamenii obbljgatori
quotarariaOite InAennita diDirezjone spettante al DSGA € 3.270,00 e 4.339,29

Quota varjabile Indennità di Dirczione spettant€ al sostituio del

DSGA
€ 10'/,40 c938.',72

e 3.977,40 € 5.278,01

TOTALE complessivo EgtI!93!I§!!!Ulq a.§, 20171018
di§Ponibile P€r contrattazione

€32.196.99 € 43.521,60

2 Le Funzioni Strumertali (axt. 33 C.C.N.L
Voce Lordo dipendente Lordo Stato

Funzioni strurnentali a.s. 201712018 r 6 docenti €4.114.10 € 5.459,67

ifici3) Gli Incadchi S
lroce Lordo dipendelte Lordo Stato

lncarichi Specifici - Assistenti Ammjnishativi e Collàboratori

Scolastici
€.1.706,69 e 2.264,11

4) Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (axt. 30 C C.N.L.),
Lordo dipendente Lordo Stato

-rer...d*ti 

per la 
"ottituzione 

di docenti assontj 201712018 -

Quota per docenti Scuola Infanzia, Scuola Primaria e Scuola

Secondaria di I Grado

€ t.7l1,59 € 2.2'.11"27

Éionomie ore eccedenti rinvenienti ézll'a.s. 2016D017 e € 5.394,80 € 7.158,89

€ 7.106,39 € 9.430,16

dell

5 ) Le onività complementari di Fduca,/ione I rsrca:
Lordo dipendente Lordo Stato

QtS--E!99d§!t! p", progetti plaxica sportiva a.s. 201712018

disponibile per contrattaziore
€ 0,00 € 0,00

Tolale € 0,00 € 0,00

Si stabilisce quanto segue

l) La somma per retribuire le attività del F I.S. è complessivamente ripartita come segue:

CRITERI PER LA SUDDWISIONE DEL FONDO
Lo svolgimetrto delle attività aggiuntive dà diritto alla remunerazione con il fondo d'istituto, in base

al compenso orario previsto dalle tabelle del CCNL.
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Il compenso per le attività aggiunlive è erogato di norma se effettivamente prestate in aggirmta al

normale orario di lavoro.

Alf inizio di ogni arno scolaslico è predisposto un piano dettagliato delle attività aggiuntive con

indicazione deinominativi del personale e delle orc assegnale, che sarà affisso all'albo'

IlDi.igentescolasticoprolvedeall,attribuzionedegliincalichiconattiformaliindividuali.
11 Diri"gente scoìastico propone la ripartizione del fondo d'Istituto secondo la tabella di seguito

riportata:

FOND'

"TT§§TTURAI-I
EUBOPEI

mr,tnrrzrONr p.oporzionale del F.I.S. per contrattazione 2017/2018

Destìnazìone % FIS Lordo dipendente FIS Lordo Stato

Docenii '75 e21.591,71 c 32.611,20

25 € 8,199,2s € 10.880,39

Totale e32.796,99 € 43.52r,s9

Le rappreseltanze sindacali presenti, a maggiora.[za, si dichiarano concordi rispelto a tale

suddivisione del fondo.
In considerazione di quanto sopra il bùdget MOF (Miglioramento Offerta Fomativa) oomprensivo

dei residui, per l'armo scolastico 2017-2018 ammonta ad € 49.022'26lordo dipendente da gestirc

tutto secondo le modalità previste dall'art. 2 c. 797 della legge finanziaria 2010 (cd Cedolino

Unico).

MISURA DEI COMPENSI PER I DOCENTI _ PÌANO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE FLTNZIONALI

ALL'INSEGNAMENTO DA RETRIBUTRE CON IL F'I.S. _A.S. 201.I/2018

€ 24.597.74 - lordo diPeDdetrle.

Le attività che samnno incentivat€ vengono individuate come appresso indicato e vengono

analiticanente così dpaxtite:
a) Quote destinate alle attività di collaborazione con

totale di 200 ore così ripartite:
il Dirigente, n. 2 Docetrti Per utr

- n. 01 Primo Collaboratore del Dirigente con flrnzioni vicarie -

n. 0 1 Secondo Collaboratore del Dirigente - Scuola Primaria e lnfanzia -
ore 100;
ore 100;

b) Attività di coordinamento e di responsabi[ta nei singoli Plessi,o Scuole' nella logica

della flessibilità organizzativa e didattica' La partizione delle quote orarie è la

seguente:

- n. 3 Docenti di Scuola dell'Infanzia per un totale di ore 70 e la cui quota pro-capite

per ciascùn respo[sabile è la seguenle:^ o n.01 responsabile Scuol; de['In1'anziaYi,a Cadttti'719/43 ore30;

o n.0l " AcqÙa delle Donne ore 20;

o n.01 " Melara ore20;
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o n. 01

- n. 01 Docente Responsabile di plesso - Scuola Secondaria di I gado ore 401

cl Attivita funzioDali all'insegnamento - Elencazione attività Personale Docente delle

Scuole dell'lrfanzia, Primarie e Secondaria di I grado:

- Coordinatori Consigli di classe Scuola Secondaria di I grado:

o n. 02 Docenti per ore 20,00 pro - capite

o n. 05 docenti per ore 10,00 pro - capite'

- Responsabile verbalizzazione del Collegio dei Docenti:

o fl.01 Docente

- Per tutte te attivita di Formazione ed aggiomamento, effettuate fuori dall'IstitÌ]to

daiDocenti 
-- Totale ore 180;

- Figure sensibili individuate per l'a.s. 2017/2018:
Totale ore 1401

- n. 03 Docenli di Scùola Primaria per un totale di ore 90 e la cui quota prc-capite

ore 40:
ore 25;
ore 25.

Totale ore 90;

Totale ore 20:

ner ciascun responsabile è la segueùte:

o n. 0l responsabiìe Scuola Primaria "Cardinale Brancati--

o n.ol " Galdo
" Melara

Attività dferite ai Prcgetti non inclùsi nel Programma Annuale- 2017'-ma rientranti

u ÀtU gti "f"ttl 
nelà linee programmaticheìel P O F d'Istitulo' (Progettazioni

u*i", C'oo.Ar**""a progetti, Giochi sportivi studenteschi) ' Totale ore 320;

Paltecipazione ad esami classi

per n. 05 ore cadauno

- Attività e correzione prove INVALSI

- Attività di Etwinning e/o L2 nella Scuola dell'lnfanzia

Partecipazione come accompagnatori degti alunni

istmzione

- Attività dferite ai Progetti e/o concorsi non inclusi nel Programma Annuale 2018'

ma svolte per attivita c-ollegate con gli Uffici Scolastici Regionali e Prcvinciali- 
Totale ore 40;

IlI" Scuola Secondaria Io grado per n 05 docenli e

Totale ore 251

Totale ore 30;

Totale ore 60;

alle visite ed ai viaggi di
Totale ore 100.

Alla luce di tùtto quanto anzi espo§to, le attività del personale docente che saranno incentivate

vengono individuite complessivamente come appresso indicato:

Ài-88 - "o.-n 
2-lettemFN. 02 Collabomtori Staff
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FUNZIONI STRUMENTALI

La somma disponibile pari ad € 4.114,30 lordo dipendenle sarà ripafiita come di seguito:

Art. 19

ATA _

N. 08 Responsabili di Plesso AÌ1. 88 - comma 2 - lettera K 200

N. 07 Coordinatore Consiglio classe Art. 88 - comma 2 - lettera D 90

N. Ot Docente Verbalirzante Collegio Docenti Art. 88 - comma 2 - lettera K 20

Formazione e Aggiomamento - tutte le forme Art. 88 - comrna 2 - letteÉ K 180

Fieule Sensibili Legge T.U. 81/2008 Alt. 88 - comma 2 - lettffa K 1;10

f.og"ttariooi Va.i", Cooldinamento, Prcgetti,
CSS

Art.88-coÌnma 2 - IetteraD 320

pu.t".lp-io* ua esami classi III Scuola
Secondaria I gado

Ar1. 88 - comma 2 - lettem L 25

Prove INVALSI Verifica Art. 88 - comma 2 - lettera L i0
Progetti non inseriti nel PA 2018, ma proposti da

USR e USP

Art. 88 - comma 2 - lettera D 40

Etwinning - L2 Scuola Infanzia Art. 88 - comma 2 - lettera B 60

Viaqqio Istuzione e visite guidate Aft.88-comma 2 - letteraK 100

TOTAIE GENER.{LE ORN ASSEGN,A.TE 1405

N. Uniià Importo

Aren Inclusione I € 514.29

Area Tecnologia e documentazione 2 € 1028,57

Area POI 2 € 1028,57

Area Supporto studenti 2 € 1028,57

Area Orientamento l € 51,1.30

Totale €,1.114,30

Risorse ti al e Colla

lastici - Pi ùire con il - A.S. 201712018

€ 8.199,25 - lordo dipenilente.

Le attività che saranno incentivate vengono individuate come appresso indicato e vengono

analiticamente così dpadite:

n. 3 Assistenti Amministativi:
o. 30 o"" cadauno per n. 03 unità di personale per intensificazione attività lavorativa

Totale ore 90

- n. 30 ore cadauno per n. 03 unità di personale per supporto all'introduzione delle

nuove tecnologie e dell'informatizzazione

11. 13 Collaborato Scolastici:

Totale ore 90

a:ruscs\adnnronel)rileDocun.fisr-{d{ scLroLA 2017-2()lllrcoNlR,\ lTAzloNi Iì ìsTlTuTorconlrù$zlone 201? 18l0ior.mbrè201r
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- n. 20 ore cadauno per n. 10 unità di personale e n. 5 ore cadauno per n. 3 unità di
personale per Iavoro straordinario rcso per attività di suppofio per attuazione

progetÙattività Totale ore 215

- n, 10 ore cadauno per n. 10 unità di personale per flessibilità otgarizzati.va
Totale ore 100

- n. 05 ore cadauno per n. 05 di personale individuato quale "Figure sensibili" per l'a.s.
2017D018 Totale ore 25

n. 13 ore cadauno per n. 02 unita di personale + n. 12

per esecuzione di attività di piccola manutenzione
ore per n. 02 unilà di personale

Totale ore 50

n. 50 ore per n. 01 unità di persoaale per suppodo all'intoduzione delle nuove

tecnologie e d ell'in lo rmatizzazione
Totale ore 50

Atla luce di tutto quanto anzi esposto, le attività del personale A.T.A che saranno incentivate

vengono individuate complessivamente come appresso indicato:

m ^"*§:i

Descrizione CCNL , N, ore

Ors rese e documentate per lavoro staordinario effetfuato
per supporto attuazione Attività

Art.88 - comma 2 - letteraB 215

Intensificaz ione Attività Lavorative Ufficio
se8eteda/Plessi

AÌ1.88-comma 2 - IetteraE 180

Flessibilità e DisDonibilità Aft. 88 - comma 2 - lettera E 100

Iisure Sensibili L. 626194 Art- 88 - comma 2 - Iettem E 25

SuDpolto per piccole manutenzioni Art.88-comma 2 - letteraE 50

SuDDorto Der tecnolosie ed infomatizzaz ione Ad 88-comma 2 - letteraE 50

TOTA.LE ORE ASSEGNATE 620

Art. 20

Modalità incarico
Si conviene che il Didgente scolastico per gli incarichi riguardanti le attivila aggiuntive sia per la

componente docenti che ATA predisporrà gli incalichi rclativi alla loro effettuaTione atftaveNo una

lettera di incarico in cui venà specificato il lipo di attivilà da svolgerc con f indicazione dei relatM
impegni specilici richiesti. La liquidazione degli importi spettanti avverà solo a seguito di

presentazione di registri di prcsenza e, per gli incarichi specifici del pemorale ATA, di relazione

attestante 10 svolgimento dell'attività.

a,n.21

Criteri di assesnazione delle mansioni e sostituzione del personale assente

La definizione detle modalità di orgatizzaziotrc del lavoro, su Dircttiva del Di gelte scola§tico, è

di competeDza del Direttore dei servizi generali e amministrativi che, previe riunioni con il
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personale, fotmalizza l'orgaaizzazione e l'orario di lavoro di tutto il perconale ATA in un piano che

viene affisso all'albo e con appositi ordini di servizio scritti individualmenle'

L'otgaizzaziote e I'orario del lavoro sono stabiliti per l'anno scolastico in funzione delle esigenze

prevldibili nei diversi pedodi, anche comessi alla eventuale variazione della riduzione della dùata

àella unità oraria e didattica e salvo eventi non programmabili. L'orario nomrale' facendo ricorso

anche alla flessibilità e/o tumazione, deve assicurare la coperhEa di tutte le attività curriculari (ad

eccezione delle altività progettuali) e di tutte le riunioni degli Organi Collegiali'

Il D.S.G.A. assegnerà le mansioni tenendo presente quanto §egue:
. Possesso d'esperienze già matuate ceÉificate ed acquisite:
. Possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da seguire;

. Preferenze espresse;

. Rotazione;

Assegnazioni degli incarichi
Per quanto riguarda la ripartizione del fondo per il personale ATA, si plocederà attraverco una

chiarà determinazione dille ore di sfaordina.rio e del servizio anche legalo ai Fogetti a

finanziamento vincolato.
Per garantire [a tasparcnza nelle procedure di pagamento, le ore di servizio connesso allo

svolgìmento di corsi per le attività afferenti a PON, POR e POF sono annotate sugli specifici

regislri dell'attività.
La partecipazione alle attiviG aggiuntive del personale ATA è facoltativa

Saranno aàottad criteri di uguaglianza ed altemarza 1.a tutte le unità che si rendano disponibili e

che abbiano le competenze necessarie.

La retdbuzio[e ar-veÌlà su ba§e tabellare come previsto dal

scolastico affida gli incaxichi sentito i1 DSGA, il quale €labora il
conto delle esigenze progettuali e di fitzionamento del POF.

CCNL 29.11.2007. I1 Dirigente
piano di tutte le attività tenendo

con incarico scritto il11 Didgenle scolastico, sentito il DSGA, nomina, previa disponibilita'

personale ATA che a vario titolo partecipa alle attivita progettuali.

Nelf incarico è precisato il numerc delle ore che venanno retribuite.

sostituzione colleghi assenti relatiyamente al personale amministrativo: in ca-so di assenza di un

collega, la sostituzione ve11.à fatta da alto personale in senizio senza far ricorso a sostituzione

tempòranea rli personale supplente con pagamento di un'ora di intensificaz ione

In caso di assenza breve per malattia di utr collaboratore scolastico fino a sette giorni' la

sostituzione verà fatta dai colleghi, previa disponibilità. Per tale intensificazione è previsto il
qedito di un'om. La sostituzione per le assenze riconducibili alle fede e/o recuperi di ore

ag§unrire non [aÌà maturare alcun compenso aggiuntivo.

Sostituzione del DSGA in caso di assenza breve

Per quanto attiene la sostituzione del DSGA si richiamano gli artt 47 e 56 del CCNL 2006/2009 nel

rispetto, altresì, del ContÉtto decentrato regionale del2l luglio 2010. 
.
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La sostituzione viene effettuata p oritariamente nei conftonti dell'assislente arnministrativo in

servizio nella scuola cui è stata ;ttdbuita la seconda posizione economica di cui all'art. 2 della

sequenza contraltuale del 25 luglio 2008.

In subordine ai benef,rciari della funzione prevista dall'art. 7 del CCNL del 07 12 2005'

Essendo in servizio due assistenti amministrativi titola.d di secolda posizione economica si

procederà alla sostituzione, in marfera altemata o previo accordo.

Criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi

l) I Collaboratori Scolastici sono assegnati ai plessi innanzitutto provando a verihcare la

iisponibilita dei singoli dipendenti; qualora ciò non sia oggettivamente possibile il suddetto

personale è assegnato ai plessi applicando, nell'ordine, i seguenti principi, salvo i benefici dedvanli

dallaLegge lo4l92:
a)Mantenimentodellacontinuitànella§edeoccupatanell'annoscolasticoprccedente.La

confemra è disposta d'ufficio nel caso in cui l'interessato non abbia avanzato altre

richieste.
b) Personale che faccia richiesta di assegnazione ad altra sede. I1 Personale ha facoltà di

chiedere di esserc as§egnato ad una qualsiasi sede dell'Istituto L'assegnaziofie è disposta

pdoritaliamente l1ei confronti del Personale già facente parte dell'organico dell'Istituto

ispetto al Pemonale entato nell'organico nell'anno scolastico in cui si riferisce

l'essegnazione. Irl caso di concorrenza tra più soggetti si applica la graduatoria d'Istituto

formulata sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla mobilità'

c) Personale rcstante: sceglie la sede di servizio, tla quelle residue, secondo 1a graduatoda

d'Istituto fomulata sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla mobilità

oppwe secondo l'ordine della gradualoria da cui è stato nominato in caso di personale a

tempo determinato.

0973823028 w$t.icgiovnni23lauria.gol/it pzic86800d@istruzio e it- pzic86800d@Pec i

Pre mod izione delle TAe
fu ri"t i"rtu p". ,."Arire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno due giomi prima l
giomi di ferie possono essere concessi, compatibilmeflte con le esigenze di servizio e

Jalvaguardando il numero minimo di personale in servizio. Le ferie estive' di almeno quindici giomi

hvoràtivi consecutivi possono essere usufiuite nel periodo dall'l/7 al 3ll8. La richiesla dovrà

esserc effettùata entro il 31 maggio di ogni anllo ed elltro il 20 giugno sarà affrsso all'albo il relativo

piano di ferie di tutto il Personale. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi

minimi dall, 1/7 al3ll8 §arà di n. 3/2 collaboratofi scolastici e n. 2/1 assistenti amninistativi.

Duante la settimana di ferragosto, per le vacanze di Nalale e Pasqua per i collaboratori scolastici il
servizio minimo saxà di due unità. In caso di sciopero il personale è tenuto' solo nei casi previsti

dalle vigenti norme, a garantile i servizi minimi essenziali dichiarando in proposito la propria

disponibilità prevertiva. t caso di marcata disponibilità il D.S.G A , disporrà d'ufficio, a rotazione'

t'operativita àei servizi. Per quanto non previsto dal prcsente comma, si fa dferimento all'allegato

a òcNr_ ael ze.os.tggg An.2 e3.Lafrizione delle ferie nel mese di luglio e agosto arvenà, di

nofina, a rotazione, salvo accordo tla i dipendenti. Per galantfue l'efhcacia organizzaliva non è

possibile accantonare più di giomi dieci di ferie per il personale aùministrativo e piìr di sei giomi

per il personale collaboratore scolastìco
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Art.23
Chiusura prefestiva

Nei periodi di intemuione delle attivita didattiche e neÌ rispetto delle attività pro$ammate dagli
organi collegiali è possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, di cui
deve essere dato pùbblico awiso, è proposta dal Dirigente scolastico al Consiglio di lstituto qualora
lo richieda più del 50olo del pemorale ATA in servizio per giomate comprese fra f ioizio dell'anno
scolastico ed il 30 giugno e del TsVo p* quelle ricadenti nei mesi di luglio e agosto, nei termini
previsti dall'art. 26.

Art.24
Chiusura locali
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In caso di temporanea chiusura dei locali della sede di servizio a causa di disinfestazione o di
consultazione elettorale per il personale ATA si prcvede rma ':.otazione" da un plesso ad un altro in
caso di particolari e temporanee esigenze di servizio.

TITOLO V

Norme in materia di sicurezza

1rrt.25
1l presente titolo viene predisposto sulla base ed entrc i limiti di quanto previsto in materia della
nomativa vigente dal D.Les 626/94, dal D.Lgs 242/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ '7/5196, daila
legislazione in materia di igiene e sicurezza ed ento quanto stabilito dal CCNL 24/'7 /2003, dalD.
Lgs n. 8l/2008.
fuspetto a quanto non espressamente indicato nel presente capitolo, la nomativa di riferimento
primaria in materia è costituita dalle nome legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art.26
I soggetti tutelati sono tutti colo.o che nell'istituzione scolastica prestano servizio coa rapporto di
lavoro subordinato anche speciale. Sono altresì da comprenderc anche gli alufff presenti a scuola in
orario extracurriculare e per attività di ardcchimento dell'offeda formativa o per qualsiasi altra
iniziativa assunta dalf istituzione scolastica.

Art.27
I1 Didgente scolastico, in qualità di datore di lavoro, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

adozioni di misure protettive ir1 materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiatùe
videoterminali;
valutazione dei rischi esistenti;

- elaborazione di apposito documento nel quale siatro esplicitati i cliteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incadcato di altuare misure di prevenzione e sicurezza: oltre a
quarto stabilito con delibera del Collegio docente sul D.L.vo 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni e codificato con nomina del Dirigente scolastico.
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Si ritiene opporhrno istituire un gruppo di lavoro costituito dal Dirigente scolastico, dal DSGA, dal
RLS, dal collaboratore vicario, dai referenti, dai responsabili di plesso con il compito istituzionale
di dare attuazione a quarto stabilito dal D.lgs 81/2008. Tru i compiti della Commissione suddetta
c'è anche quello di organizzare dei corsi di aggiomamento, supportati anche da esperti estemi,
coinvolgendo sia il personale docente che ATA, e stila.re un progetto su scuola sicura.

Art. 28
Nell'unità scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio
di prevenzione e protezione, designando per tale compito previa consultazione del Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o più persone fra i dipendenti.

Art.29
I1 Dirigente scolastico in qualto responsabile del servizio di prevenzione e prctezione può indirc
riunioni qualora 1o ritenesse oppofimo alle quali partecipano la suddetta commissione di lavoro.
Tale duniotre ha carattere consultivo e va documertata hamite apposito verbale.

A.rt. 30
Per gli interventi di tipo struthuale deve essere dvolta all'Ente locale richiesta formale di
adempimento al fine di salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori.

La,urj,a,30/11/201'7.
Alle orc 12,15 è colclusa la riunione. Letto, fimato, sottoscritto

Ins. Antonietta Rossino

Ins. Bruna Muru

Prol'.ssa Mada Teresa Cantatore
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