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IlJJicio Scolastico Regionale per la Busilicota
UfJicio I - Affiri Generdi e petsonale clella Scuola

Piazzadellc Rcgiofi s.n.c - 85100 Pole.za -Codile lpa:

Prot. AOODRBA n. 3635

Rettifìca Atto di conferimento incarico di genzialen.3175 del2l/07/2015

IL DIRIGENTE TITOLA

la Legge n. 20 del 14 geÌnaio1994 e successive modìficazioni;
ìe Lcgge n. 59 del l5 mÀlzo 1997. con farlìcolarc rifèrill1erlto alì'a l1:
i1 D.Lgs. n. 59 dcl 6 malzo 1998. relalivo all atribtrzione della qùalifìca dirlgcrrTiale ai cepi

d istituto d.llc istÌtuzìonì scolastiche autolrorìe. a nollna del coùìrna 16 del predcfio an. I I I

il D.P.R. . 150 deÌ 26 fcL,braio 1999 come modilìcato daìl a l0, comùra 2. della L.gge n' l'1j
deì 15 luglio:002:

\ISTO il D.Lgs. r. 100 del i0 luglio 1999 c succe§si\e modilìcarioni. rel'alì\'o aìla RilbÙna

deLl organizzazionc del Go\erno. a noìnm dclì'afl. I I dcLla I egge r. 59 del 15 al7o1997r

VISTO il D.I,gs, n, l6j clel]0 lligg]o ]001 e SlLccessi\e nìodifìCazìoùi. con pa icolare rifèljmclìto a]I.afi.

..., r, rrra l. - " 1Jd.r0.: (l_:
\'ISTA la l-egge n. 1,15 de] 15 hìglio 2002. con la quiìle :ol]o state illlrodotle nuo!c disposizioni in lerna dj

dirigenra sfataìe:

VISTA ]a Lcgge n. lli dcl 6 agosto 2008 e successive nrodificaziLnÌi:

vlsTo il DP.R.n.8rlclel l8 matzo l0ll. |e.aute iì Regolenrento iul sistc|ra Nazionale di vallltaTione in

rrr.r.ri. o .lrrr/rulre. l:'lrr:l/.,'je:
VISTO il D.Lgs. 11. l9 deìì 8 aprile 20l3 e succcssire modificaziorri. recaììtc ",Dlvnr!i:i/'1i i t)1ù'rid di

ilttinl;t ihililìt e incatìlpdtibilùò di i]ltdrichì pt essa le ptl:)bliche lnlulit1i:tt dzia i e pressa gli rlti
pti\rni i .antt'dla ythbliLÒ ,1 tnruld di:tlnlt I (utuni 19 c 50 delh Lcggt n 194 ltl 6

novenhre 2012":
\,lST^ la Lcggc n. 107 d.l l-1 luglio 2015 e successivc nrodifìcaziorìi. rccante "llrr'f i'r dcl \kt'nti

ldzittlriediinnEiane..fr'rmazioteedelegapttìltiottlitbdclltlivari-?i.,,ilryi§1d/ircrig'/?li;
VIS'IO il CC\L sotloscrilto i deta l1i0'l/1006, relati\o aL personale delL,A.rea v della Dìrigenza. c. in

perlicolare- ì'aÌ1. ll così come modificato dall al't l8 deì CCNL soltoscrillo irr data 1jr0712010.

ielativo aì persortalc delì Area \r della Dìrigenz3. cLe discìpLina il conlèrimento degli inc:ìrichi ai

Diìigenti scolaslicj:
\ilSTo iICCNI-soLloscritloindalal5/07/:0l0.relati1oal personal. dell'Area \r della DirigcrrTa:

\,lslO il D.P.C.\i. tì. 98 dell ll fcbbraìo 201'1. Ìccante i1 Reg,-lunrctiro di orgunìz:ù.io|te del l'[it!ìstcto

dell I* uzione. delt't-iritt\in) e dclld Rit:rtcd . con partìcolare rì1èriffento àl1 irl. 8;

VISTI i l)D.l\{\1. de1 l6 settenrbre l0l.{ e del L8 dicenrtrre 201'+. con i.ltìali è §trla disl)osta.

rispellira1Ìlcnte. I'arlicolaTìorìe degLi utlìci di li\'elìo dirigclÌ7iale non generale

dell'Anìmiuistfazione Ccntraìe e degli Ulfici Scolaslici Rcgionali;

IENI-ÌTO CON_lCl detìa DireLtil'a NTinisreriele lL ll del l8 scrlclÌÌbre 201.1. recenle le priolità stlategìclìc

del Sisrcma \azionale di \raìutazìone Pcr gli AA.SS. :0111201 5, 2015/2016 e l0l6120I 7i

VISTO latlo tli indirìzzo d.ì Nlinisro dell lstruziorlc. dell UniversiLà c della Ricerca n' i8 dcl 30

no!.lìÌbre 2015. corccrnente 1 ìnrlivlduazìone dcìle priol ità politiche de1 \tiristero deLl istruzìone,

deLl'U!iversità e dclla Ricerca per l'anno 2016 e. in parlicolare. ìr priolità politica n. 7:

vtsTo l at1().li iidirizzo del Nliùìstro deìl'ls1rrìzlore. dell univÈrsÌtàL e dclla Rìcerce n..16 del l3 ot1()brc

2016- collccrnente f indi!iduazione delle prlorità politìche deì Miùistcro dell lsllu7ione,

dell'UniveNit:L e della Ricer.a per L anrro 2017 c. irÌ partìcolarc. la prioriLà poìiti" n I :

PRESO AT'IO delìa tìmdarncntale e piit rilevante \,alutaTioDe che I atto di indiliTTo ìnlerÌde assegna.e

' ll rr .rc..< 1'. rLrli.".J1 l\-r'!r 'rr:

I ojicc pcr h'iaLLuLuìonc ctel Lì of trar K2CTI \\r Fer i c. nrabitiLii leneral.. C l lf\ K fù q!.lla ordi| Ìi, / (l li : 9ii0 I I610767

l'el.ròno: 0!7Ì.11!91 I

,,Gi$,ù.é.iì:.,!,';j".:.i ' 1.,.,..: .11 ,

29 norembre 2016

VISl'A
VISTA
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VISLO
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\'lSl1 ltL Direlil\i IuinisÌrirlÈ r. ì6(1.1 Lli xgoir. lr)i6.rr.riÌ: .rùodrlilìil rrir(rrii)ir.-r1.i DiiiJ.!ii

s!olrLnìci. rcgislftla drlLd CLìL.lc d.i Conij in dria l]:,u9,:ll(i I I l 1S5l
VISIL le Liuee guida p.r l-altLraziore dclla Dìrerli\r \tirislerìate n. :6 dcl l8 agostu:r.)t6 emanare coù

Dccrero DipartirncrÌtile li questo N1ìuislero det 21,09r:0 t6. pmt. 
^OODptT 

n. 97l:
VISTO l'alto dì confèrlnrcrÌto di incarìco dirigcnzìale n. _'lt7i dcl li07i20li. reeolanrentc rcgisrrato i.

dara 30r'l112015 dalla Sczione Regiol]alc di Conlrolto per ta llasilìcata dclla Ctote dei Conli (Reg.
n. I Ì:oglio n. 123). coo il qUile il dott. CARLOMAG\O Vito. con deconenza,:ìalì 0lt09il0t5
c tìno al 11,08r'2018. è slato preposro a dirigere ìIstituto Comlrensivo ..Cior ànni XXIII.:di
Lauria (PZ):

RIIENLTTO NECESSARIO. le noresrandol'oggeltoela.luraradcllincarìcoco fcr.itoconaton.jIj5deì
21,07,1015. proccdere all irrteurazionc c spccilìcazione degli obìetti\i in csso declinati. tencnd.)
Lo roJ(l ..i,1.. drr "rrd<li.rr i.r

DISPONE:
L'al1. n. I dcll alto di conlè'imelìto di incarico dirigcrviale |. ì I _r5 d.l I I ,07,1015 ò così inlegrato.

Contenuti genci ali d€llà funzione dirigcnzi{le

Ncllo s\olgirnento dell ifcalicoi1 Dirige|te scolesticLr do\rà:
- conlòrmare le propria co|dofia al do\ere costjtuTionele di ienire la Replblrlica coD impegno e

responsabililà e di rrspcltar. i princil)i di L'uor aùdarrentrr. rnìFlrlriulilà e naipar.nre Lleìl afiività
afr rn irÌisùal i\ e nonclé que ll di leale collaboreTioLr.. Lli diligeua. lèdelra di cut agli arlr. lt0.+ c
2105 dcl codice ci\ile- ante|o|crÌdo il rìspetro deìla lcgge e t'ntercssc prbbtici_. aell irrteressì frj\ari
pnrfri ed ahnri:
imp(rrtare la proprì.ì.ondotra al pcrseguimenro dcsli obierri\idi jlìnorazjone e nrjglioranrerto
rlelL organizzazionc dclL istiluzione scolastica direlta. ronché al persegujùcnto di elevari staDdard Llj
clficicnza ed efllcacia dcl scr\izio. con particolare riquardo allc al1ìyità fòrfferivc. do\endo risuliarc
soddisfàtte le csigcnre deìle tàmiglic dci discenri:

- adottalc. i osse|vanza dellc diretli\e:!eIera]i c di quelle i|rp.r1ile dxll \n tirnsorzrone. ilin è
plowcditù!nli annniri)t'ati\ i. cornpre.i ru1li gli alli che iùp.ùrrno ì-\nrlLLini\trJzr!|e \cr5Lr
ì'estenìo. fonchÉ 1a ci\rione fina|ziarià. Ìe.nica e alrniniitrari\ a. m.dirnre :ìutouotììi poteri di sp.sa_
di organiTTazionc delle rirorse unìarÌ.. !lfumenrali c dj .onll,rìllo.d es-rcre rÈspousebìle in via
esclusi\'a delì'aÉl\irà anlrlinisrrati\a. delli g.stiore. dci r.lnti\i risultati. secondo quaulo pre\jsto
dall arl..1. coll. na l. del Il.l,qs. ù. 165,:001 e nrc.e\ij\. |r!dtficariorì e dalLa Legge n. 107 del tl
luglio l0l5l
\'erificare periodicam.nÌe la f'unTionalirà del sincme annniriit|rti\o conlrbile. assunìeudo nri5ure
ispirate aì perscguilneuto del palaLretro della lesillirrjtà. dell economicltà. r.iducenclo. ove possibile.
i costi geslionrli. terendo cotìto an.he deìle rcleziLrnì p.riodichc rlei |evisori presso le rispc i\e
istituTioni scolastichei
dirigele. coordinate e ralorizzare lc tisorse unrane dell inituzione scolasticà:

- assicùrare l eserciTio di rclerioni sindacali irnptonrate aj |rìucìpi di eftjcicnra. c(rn.eÉezza. Lruona lède
e ffasparc za dei conrl]ortamc1Ìti nesoziaìi:

- nell anrbito dclla propria attività. co e disciptinata da]l at. I5 dcl CCNI. iortoscrìto in dara I I aprile
1006. così comc richiamato dalle premesse del CCNL softoscrit1o jn.lata 15 luglio 2010. rentenere
ùn conrportanrcnto conlornre aì nrolo dì Dirigente p|bblico. organizzlndo le pruplilì prÈs.rLza iI
scnizio ìn corrclaTlonc con le esìgenzc della slruftura c con l espletlìnìento dÈll ircarico lìIlìLlaro,
anclìc alllayerso una coffctia. lìLùzir]Iale e congnìa [r.uizionc dc] perìodo di co gedo o inario:

- assol\crc e tutti gli obbliehi pre\ìsti dalì art. l8 del D.Lgs. n. 81i2008 per qua to conceme la
sicu|ezza, la formazione e la salutc dci dipendenti. corÌìpreso quello di i oh|are ìe pre5crittc isranze
all'Amnlinistrazionc conlpetenre per gÌi irt.r.ventì snufiuralj c di manute[zione necessari pct la
siculezza dei locali c dcglì edifici:

_ assicùrare la compiute c puuluale reaìi77aziLrlÌc delle disposiziotìi ìn nratelja di contenimento clcllì
spcse pubblica per il pubLrlico itllpiego. preliste dall art. 6,1. conlnra 5. dcl l)ecreto-Leaee n.

Codl.. fcL la L.Lttruionc clctrunlca: K2a li\\,p{ lalcoii.,\rlrà grnÈnLle. C,]IINK neL quela ordjraria I C F.: ,60ll6.j0t6l



til lrl(]il. c.rì\,jtrio. .rr Itr.Llilìrx.,i.Ii. ,iìll.r L;rc. t. lìl ilel ir .s,,.1r) :0a8
nì.ìililìfrTi(rrrrl
,rssi.urare il r sp.1lo delìe nor rc \ ì{enri i 1 nrarcria ii segreto .l-Ìrllì!io. riserlelcrra e froteTro|. dci
dati per.onali. tlasprrenz:ì ed 0ccesnr all a(i\ita nnr|lit]jslràli\!_ i]rtòrnÌazione all-ut.LrzN.
arÌtocerlilìcazionel
assicruarc il plntuale ndcrnpìnrenro dellc disposizionidi cUì aìta l_eggc 6 norembre 2012. n. 190. e
del D.Lgs. n. ii dcl l-l nnrTo l0l:. così colre modificato dat D.Lss. n. 97 det 25 nìaqsìo Z0]6. iì
materie di anticol]rziolle e lrasparenzat
prolÌÌùo\ere la dillirsiouc della cultu|a alla legalità e aìl'etica:
fòrmulare h prcfosta di i carìco ai doccnti di ruolo asseEnati all'tìmbiro rerritoriale \alorizzanclo il
curriculunÌ- le e5perienTc c le conrpetel]7e prolessionali e assjcLìrandlr la ù.asparenza c le pubblicità
dei criteri adolleli. degli incarichi conleIiti e dci crLnicula deì docctìli.

Obielli\ i connessi all'inc,ri.o

hì relazione allo specifìco corrtcsto della comuniià scolastica, e al filre di migliorare costanlenlerte ìa
quaìirà dcl ser\ ìzi!r. il Dirjgenle s.olastlco do!r.à inìpeanarsi a perseguirc i scgùenli obietlìvi:

.ì - Ohiettili stràtegici nazionàli

- .\ssilurare ìa dircziorre unitaria della scuola. proruo\'cndo ìa pafecipazjone e la collabolaTiolÌc tri le
di\erse conrponenti dcLla conrunità scolastica. cor palticolare aftenzione alle realizrezi redel pis[o
tr ienralc dcll olleÉa fòrnrati\'r:

_ assì.urare il finzionaurento generale delì islillrzilrrre scoìastica. orgenizza]]clo lc atti\,ìlà seconcìo
crìleri di elficicnza. ef.fìcacia c bùon andamento dci set\izì:

- prollìuoyere l autonomia didafiica c orgrnizzativlr. di ricerca. sperinìcnlazione e s\ iluppo. in coerenza
con il princìfio di eùlonomia deìle istinrzìoni scolasrlchc:

' pronìÌro\ere a.rrhLrra e la |ralic,l della \alrreTion. c.ììe itnrluclllo di nriglioramcnlo della scuoh.
anche atra\.rso ìa \alorizzezione deìla protìssionalirà dri docenri.

b - Obiettivi leg:ìti àll'ambito regionrle

Non asscArati pcr l',{.S.2016/1017 in qUanto_ ai sensi dell,ar1. I delle Linee guida cilale in premessa.
la ioro illdividuazione da parte de] Dire(ore delì-I:fficio Scolastlco Resionale è solo ù,en1Uale e non
oLlbIigaroria.

c - Obietti\i rlerivanli dal ràpporto di auto\'alutàzionc d€ll,istituzione scolastic:t

Risnltati Pl.or'€ Nazionali

l. lì.idùrre le diff!'rcrlze di punteggio rr.a le cìassi dcll istirrrtu.
:. Rìdurre la distanza in negati\,o dei puntcgEi rispetlo allc scuole con indjce ESCS si|]ilc.

ComDetcnze

l. S\iluppare lc cLrllrpeterTe di ciledinanza degli studerti della scuola sccoùdaria dl I gredo.

Gli obiettivi di cùi sopra sorÌo persegLLiri ncll'esercizio dcile tìnTioni di cui all.al,t.25 del D.Lgs. n.
165/:001 e successitc lnodì1ìcaTioni 1Ìonché di ctdal]aLeclen. 107,201i.

IL DTRIGENTE TJTOT-ARF.
c!ryta§trctt

ffi .,rr,,u-,a.rr.rr,,.,,)."..2./,,1/-.r..n/à.,/..//-.4,-."

pec: drbaa4N§laqedisiruiore.il / erùail: r slto Ilx.meL !!\ l.iì!lj!!!ql!!U4q!!.t!

r.lcròr.r 09111.1991I
cll)|\K !rr qucll. o.dirìrrirL r C.f.r 961r1:ì610r67

Iìptesente atto sarà trasmesso ai competenti organi di controllo.


